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FREIBERUFLER-TICKER vom 4. September 2026

1. Bundeskabinett beschlieBt Entwurf des Startchancen- und Qualitatsentwicklungsgesetzes

Das Bundeskabinett beschloss am 2. September 2026 den Entwurf fir das Startchancen- und
Qualitatsentwicklungsgesetz, mit dem die Qualitdt der frihkindlichen Bildung und die
Bildungschancen von Kindern verbessert werden sollen. Ab dem Alter von vier Jahren sollen
Sprach- und Entwicklungsstande verbindlich erfasst und Kinder mit Forderbedarf gezielt
unterstltzt werden. Kitas, die besonders viele Kinder in herausfordernden Lebenslagen betreuen,
sollen zusatzliche Personalstellen und weitere Unterstltzung erhalten, wobei mindestens zehn
Prozent der Kitas in jedem Bundesland profitieren sollen. Fiir die langfristige Qualitatsentwicklung
stellt der Bund den Landern bis 2034 rund 9,25 Milliarden Euro zur Verfligung; das Gesetz soll
schrittweise ab 2027 umgesetzt werden.

2. Teilzeitquote erreichte neuen Hochststand

Die Teilzeitquote in Deutschland stieg im zweiten Quartal 2026 gegeniiber dem Vorjahresquartal
um 0,4 Prozentpunkte auf den Rekordwert von 40,3 Prozent. Wie das Institut flr Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung am 1. September 2026 mitteilte, nahm die Zahl der Teilzeitbeschaftigten um
0,5 Prozent zu, wahrend die Zahl der Vollzeitbeschaftigten um 0,9 Prozent sank. Insgesamt ging
die Zahl der Erwerbstatigen um 0,5 Prozent auf knapp 45,7 Millionen zuriick. Das Arbeitsvolumen
verringerte sich ebenfalls um 0,5 Prozent auf 14,4 Milliarden Stunden.

3. IT-Fachkriaftemangel geht zuriick, bleibt aber eine Herausforderung

In Deutschland fehlen 79.000 IT-Fachkrafte. Damit halbierte sich die Zahl der unbesetzten IT-
Stellen im Vergleich zu 2023 nahezu: Damals lag sie bei 149.000, 2025 bei 109.000. Trotz des
Riickgangs bleibt die Lage auf dem IT-Arbeitsmarkt angespannt. 78 Prozent der Unternehmen
beobachten derzeit einen Mangel an IT-Fachkraften. Lediglich 14 Prozent bewerten das Angebot
als ausreichend, fiinf Prozent sehen ein Uberangebot. Mit Blick auf die kommenden Jahre
erwarten 76 Prozent, dass sich der IT-Fachkraftemangel weiter verscharfen wird. 15 Prozent
rechnen mit einem gleichbleibenden Mangel, acht Prozent mit einer Abnahme. Das sind
Ergebnisse der neuen Studie , Arbeitsmarkt flr IT-Fachkradfte” des Digitalverbands Bitkom, die am
3. September 2026 veroffentlicht wurde.

4. Unternehmen gaben knapp zehn Prozent ihrer Investitionen fiir Klimaschutz aus

Am 31. August 2026 teilte das ifo Institut mit, dass deutsche Unternehmen 2025 durchschnittlich
9,3 Prozent ihrer Investitionen fiir KlimaschutzmaRnahmen im eigenen Betrieb ausgaben. Fir
2026 planten sie einen Anteil von 10,6 Prozent, fir 2027 von 10,5 Prozent. Den hochsten Anteil
flir 2026 planten die Dienstleister mit 12,2 Prozent, gefolgt vom Bauhauptgewerbe mit 10,5
Prozent. Das ifo Institut verwies darauf, dass sich die Grinde fiir die geringe Steigerung aus der
Umfrage nicht eindeutig ableiten lieRen. Als mogliche Faktoren nannte es eine gesunkene
Wettbewerbsfahigkeit, geopolitische Risiken und wirtschaftspolitische Unsicherheit.

5. Ehrenamt starkt gesellschaftliche Resilienz

Fast zwei Drittel der Deutschen (65 Prozent) halten den Staat in Krisenlagen ohne den
ehrenamtlichen Bevélkerungsschutz fir nicht oder kaum handlungsfahig. Das zeigt der am 1.
September 2026 verdffentlichte Ehrenamtsmonitor der Malteser. 52 Prozent der bereits
ehrenamtlich Tatigen haben zudem das Geflihl, Aufgaben zu Ubernehmen, die eigentlich
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staatliche Stellen leisten sollten. 57 Prozent der Befragten erwarten in den kommenden zwei
Jahren Einschrankungen bei staatlich finanzierten sozialen Leistungen; 81 Prozent beflirchten
dadurch einen wachsenden Druck auf Ehrenamtliche. 82 Prozent sind zugleich der Ansicht, dass
Ehrenamt professionelle Strukturen zwar sinnvoll ergénzen, aber nicht ersetzen kann. Fiir mehr
eigenes Engagement wiinschen sich die Befragten vor allem die Erstattung entstandener Kosten
(30 Prozent), mehr zeitliche Flexibilitdt (28 Prozent), Vorteile bei der Altersvorsorge (27 Prozent),
gute Schulungsangebote (23 Prozent) und weniger Blrokratie (22 Prozent). Unter besseren
Rahmenbedingungen wiirden sich 41 Prozent erstmals, erneut oder stdrker ehrenamtlich
engagieren. Auch der BFB setzt sich fiir die Starkung ehrenamtlichen Engagements ein und
beteiligte sich am 23. Mai 2026 am ersten bundesweiten ,,Ehrentag” des Bundesprasidenten.

6. BIBB-Umfrage fiir Ausbildungspersonal

Das Bundesinstitut flir Berufsbildung (BIBB) ruft Ausbilderinnen, Ausbilder und andere Personen
in der betrieblichen Ausbildung dazu auf, an einer Umfrage zur Ausbildungspraxis teilzunehmen.
Dabei soll ermittelt werden, vor welchen Herausforderungen das Ausbildungspersonal im Alltag
steht und welche Informationen, Materialien und Unterstitzungsangebote besonders hilfreich
sind. Die Ergebnisse sollen direkt in die Weiterentwicklung der BIBB-Reihe ,, Ausbildung gestalten”
einflieBen und dazu beitragen, die betriebliche Ausbildung praxisndher und zukunftsfahiger zu
machen. Die Teilnahme ist Uber diesen Link moglich, dauert etwa zehn bis 15 Minuten und ist bis
zum 5. Oktober 2026 geoffnet.

7. Petition zur geplanten Rentenversicherungspflicht fiir Selbststindige

Der Verband der Griinder und Selbststandigen Deutschland (VGSD) startete gemeinsam mit
mehreren Verbanden eine Petition zur geplanten Rentenversicherungspflicht fir Selbststandige.
Die Initiatoren setzen sich nach eigenen Angaben fiir eine Ausgestaltung ein, die Rechtssicherheit
gewadhrleistet und faire Beitragsregelungen vorsieht. Weitere Informationen sowie die
Moglichkeit zur Unterstiitzung der Petition finden sich auf der Website des VGSD: Zur Petition.

8. Destatis zu Einkommen aus Renten und Pensionen

Das mittlere monatliche Nettoeinkommen von Ruhestandlerhaushalten lag 2025 bei 2.330 Euro.
Gleichzeitig waren 18,9 Prozent der Menschen ab 65 Jahren im Ruhestand armutsgefahrdet. Die
Ergebnisse des Statistischen Bundesamtes, die in der Pressemitteilung des Amtes vom 1.
September 2026 veroffentlicht wurden, verdeutlichen die hohe Bedeutung einer frihzeitigen und
tragfahigen Altersvorsorge.

9. SchulschlieBungen trafen Erwerbstatigkeit von Miittern starker

Mitter von Grundschulkindern schrankten wahrend der coronabedingten SchulschlieBungen ihre
Erwerbstatigkeit deutlich starker ein als Vater. Das zeigte eine am 26. August 2026 veroffentlichte
Studie des Sozio-oekonomischen Panels, (iber die das Deutsche Institut flir Wirtschaftsforschung
(DIW) berichtete. Bei Mdttern, die ausschlieBlich Grundschulkinder hatten, sank die
Wahrscheinlichkeit einer Vollzeitbeschaftigung um knapp flnf Prozentpunkte, bei verheirateten
Muttern sogar um rund acht Prozentpunkte. Bei Vatern stieg die Wahrscheinlichkeit einer Voll-
oder Teilzeitbeschaftigung dagegen um 5,2 Prozentpunkte. Das DIW verwies darauf, dass
flexiblere Arbeitszeiten, Homeoffice und eine besser ausgebaute Kinderbetreuung dazu beitragen
kénnten, die Unterschiede zwischen Mittern und Vatern zu verringern.

BFB-Freiberufler-Ticker vom 4. September 2026 Seite 2/3


https://umfragen.bibb.de/index.php/900001?lang=de
https://www.vgsd.de/unterstuetze-unsere-neue-petition-rentenpflicht-fuer-selbststaendige-nur-mit-rechtssicherheit-und-fairen-beitraegen/
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2026/09/PD26_N061_63.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.1017624.de/muetter_haben_in_der_pandemie_wegen_schulschliessungen_weniger_gearbeitet__vaeter_mehr.html

® Freie Berufe - Liberal Professions - Professions Libérales - Freie Berufe - Liberal Professions
Professions Libérales - Freie Berufe - Liberal Professions - Professions Libérales - Freie Berufe

Liberal Professions - Professions Libérales - Freie Berufe - Liberal Professions - Professions Libérales

10. Geschlechterverteilung in der Bevolkerung nach Altersgruppen in Bund und Landern

Die Geschlechterverteilung in Deutschland unterscheidet sich deutlich nach Alter und Region. Bei
den 18- bis 29-Jahrigen gibt es mit 912 Frauen je 1.000 Manner den starksten Manneriberschuss,
wahrend bei den iiber 65-J3hrigen mit 1.260 Frauen je 1.000 Manner die weibliche Uberzahl am
groflten ist. Regional ist der Manneriberschuss bei den 18- bis 29-Jahrigen in Sachsen-Anhalt,
Brandenburg und Thiringen besonders ausgepragt, was unter anderem mit der Abwanderung
junger Frauen aus Ostdeutschland zusammenhangt. Insgesamt leben in Deutschland etwas mehr
Frauen als Manner, wobei Schleswig-Holstein mit 1.044 Frauen je 1.000 Manner den hochsten
Fraueniiberschuss aufweist. Dies geht aus einer Pressemitteilung des Statistischen Bundesamtes
vom 31. August 2026 hervor.
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